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1. DUNA KAVICS 0SZTONZO RENDSZER

A Duna Kavics lgyintézénkénti érdekeltségi rendszer szolgalja az egyéni értékesités 0sztonzés tdmogatdsat
az MBHDuna Bank Zrt.-nél. Ez a rendszer az alapbéren feliili dolgozdi jutalmaknak ad tudatos, folyamatosan
értékelhet6 keretrendszert. Minden itt meghatarozott jutalom brutté bérjellegl jovedelem.

Az 6sztonz6 rendszer kialakitasa és fenntartdsa soran a Bank figyelembe veszi az MNB 13/2018. (IIl.6) szamu,
a lakossdgi banki termékek és szolgaltatasok értékesitéséhez kapcsolédé javadalmazasi politikardl és az ezzel
kapcsolatos belsd eljarasi szabalyokrél sz6l6 ajanldsat.

1.1. A DUNA KAVICS RENDSZER BEVEZETESENEK CELJIA

Arendszer célja, hogy az lgyintéz6k egyéni pénziigyi érdekeltségének novelésén keresztil elGsegitse a Bank
jovedelmezb&ségének novelését, tovabba a tudatos, a fogyasztdk érdekeit is szem el6tt tartd értékesitésre
helyezze a hangsulyt. Mindezt folyamatosan tegye, igy biztositva a lehet8ség szerinti dllandé értékesitési
teljesitmény szintet a fiokhaldzatban.

2. AZ UTASITASBAN ERINTETT SZERVEZETI EGYSEGEK

Az utasitas személyi hatalya kiterjed a kbvetkez6 szervezeti egységek itt meghatarozott teljes munkavallaloi
korére, beleértve a részmunkaidében és nyugdij mellett dolgozdk korét is.

Fidkhaldzat:

altaldnos Ugyintézs, lakossagi finanszirozd, fidkvezet6, fidkvezet6-helyettes, megbizott fidkvezetd,
megbizott fiokvezetS-helyettes, pénztaros, videdbanki operator

Hitelezési Szakteriilet:

Finanszirozé (vallalati), Kiemelt (igyfélfinanszirozd, Lakossagi hitelezési csoportvezets, Ugynok és
értékesités tamogatdsi koordinator

RégiovezetSk

Humaneré6forras Osztaly (tovabbiakban HR)

Humdneréforrds Osztaly dolgozdi, és ide értve a mindenkori bérszamfejtést végzé vallalkozas
munkatarsait

Kontrolling és T6kemenedzsment Szakteriilet (tovabbiakban KTSZ):

kontrolling szakértd, kontrolling és t6kemenedzsment osztalyvezetd, kontrolling és t6kemenedzsment
igazgato

Befektetési Bankar

Halozatiranyitasi és Ertékesitési Igazgato

Kockazatkezelési és Work-out Szakteriilet

Compliance Osztaly
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Az utasitdsban megfogalmazott jutalékfizetési lehet6ség hatalya kiterjed a Hitelezési szakteriileten
nevesitett pozicidk (HSZ) és a fiokhalozatban — ide értve a videdbanki fidkot is - dolgozo kollégakra. Jelen
utasitas hatalya nem terjed ki a Javadalmazasi politika 3. szdmu mellékletében (Az MBH Duna Bank Zrt. (DB)
kézponti teljesitményértékelési és mozgdbérezési (tovdbbiakban TER és MBR) rendszerének alapelvei)
meghatdrozott személyi korre.

3. SZAKTERULETI FELADATOK

A kovetkez6kben felsorolt feladatok hatdrid6re torténd végrehajtdsa az adott szervezeti egységek
vezet6jének a feladata és felel6ssége.

3.1. FIOKHALOZAT DOLGOZOINAK FELADATAI

3.1.1. A Duna Kavics rendszer lizemeltetésének segitése.

3.1.2. Eszrevételeinek és javaslatainak a dunakavics@mbhdunabank.hu email cimen térténé jelzése.

3.1.3. Az egyes termékkorokre vonatkozéan megdllapitott, jelen utasitds 5.2. pontjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasa; kapcsolddd hatarid6k szigoru betartasa.

3.1.4. A KTSZ altal kikiildott riportokat a fiokvezetGknek, Hitelezési szakteriileten a Hitelezési Igazgatdnak,
vagy az dltala kijelolt megbizott szakterileti dolgozdval ellenérizve, minden negyedévet kovet6 17.
munkanapig kell visszakildenilk a dunakavics@mbhdunabank.hu email cimre.

3.1.5. A fidkvezet6nek a feladata minden fidki dolgozdval — ide értve a fiokokban munkat végz6 vallalati
finanszirozékat is - megismertetni ezen utasitds és mellékleteinek tartalmat, melyrél jegyz6kdnyv
keretében dokumentacié késziil. Az utasitds hatalya ald tartozd, Gyér Uzleti kdzponti hitelezési
munkatdrsak részére a Hitelezési lgazgatd, a videdbanki munkatdrsak részére pedig a
Haldzatiranyitasi és Ertékesitési lgazgatd nyujt tajékoztatast.

Az elkésziilt jegyz6konyveket a fent emlitett vezet6knek az utasitds mddositdsat kdveté 30 napon
bellil a Titkarsag részére kell eljuttatnia, ahol a jegyz6kdnyvek az utasitas mellékleteként keriilnek
leflizésre.

3.2. KONTROLLING ES TOKEMENEDZSMENT SZAKTERULET FELADATAI

3.2.1. A Duna Kavics rendszer lizemeltetése (sziikség esetén fejlesztése) a 4. pontokban meghatarozott
maodon.

3.2.2. Ateljes fiokhalozatba, megel6z6 vonatkozasi idGszak fidki értékesitési riportjainak a fiokvezetSk és a
fiok csoportos email cimére és a Hitelezési szakterilileten a Hitelezési Igazgatonak, vagy az altala
kijelolt megbizott szakteriileti dolgozd email cimére torténd kikiildése, minden negyedévet kovetd
hénap 14. munkanapjdig.

3.2.3. Afidkvezet6kkel és a Hitelezési szakterileten a Hitelezési Igazgatdval, vagy az altala kijelolt megbizott
szakterileti dolgozoval leegyeztetett jutalomlistakat Gsszesiti, és azt atadja a HR-nek a fidki listak
beérkezésétbl szamitott 3 munkanapon beliil. Ebben valtozast a 4.5. pontban irtak okozhatnak, igy a
leadast megel6z6en azokat a H&lézat Iranyitdsi és Ertékesitési Igazgatoval kell egyeztetni és
jévahagyatni.

3.3.  HUMANERGFORRAS OSZTALY FELADATAI

3.3.1. A negyedéveket kovetben, a KTSZ daltal megkiildott lista alapjan az érintett dolgozék jutalmainak
bérszamfejtése (a HR rendszerben egyféle jogcimen nyilvantartva) a vonatkozasi id6szakot kovet6
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hénap normal bérszamfejtése soran. A kifizetésekrél az Ugyvezetés utdlagosan, az ligyvezetdi
értekezletre készitett elGterjesztésben kerl tajékoztatasra.

3.3.2. A negyedéveket kovet6en a KTSZ részére teljes kord adatszolgaltatds a Duna Kavics hatalya ala
tartozé munkavallalékrodl (név, szervezeti egység, munkakor, bérprogramban 1évé torzsszam), a ki- és
a belép6 munkatarsakrol, tovabba a munkakor és szervezeti egység valtozasokrol.

3.3.3 A nyugdijba vonuld munkatarsak jutalmdnak szdmfejtése, melynek Osszege az érintett munkatars
részére el6z6 négy naptdri negyedévben, a Duna Kavics rendszer keretein belil kifizetett jutalom
atlaganak id6aranyos része.

3.3.4 Mindezeken tul részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 6sztonz6 rendszer
kidolgozasdban és alapjainak meghatarozasaban.

3.3.5 Nyilvantartja a Javadalmazdsi Politikdban meghatdrozott évente levégzendé egyéni értékelés
eredményeit, és a jelen utasitds 4,4 pontjaban részletezett szabdlyok szerinti jutalék visszavonds
tekintetében egyiittmiikodik a KTSZ teriilettel.

3.4. BEFEKTETESI BANKAR FELADATAI

3.4.1 Az értékpapir szamla termék értékesitéséhez a kiindulasi informacidkat a befektetési bankar
szolgdltatja a KTSZ részére, a befektetési szolgdltatasi ligynoki tevékenység keretében lizemeltetett
Clavis rendszerbdl.

3.4.2 A befektetési bankar ezen nyitdsi adatokat (nyitott szdmlak szama Ugyintézénként és fiokonként)
legaldbb a hdénapot kdvet6 5. munkanapig Excelben megkildi a KTSZ-nek, a kdzosen kialakitott
formatumban.

3.5. KOCKAZATKEZELESI ES WORK-OUT SZAKTERULET

3.5.1. Részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 6sztdnzd rendszer kidolgozasaban
és alapjainak meghatdrozasaban.

3.6. COMPLIANCE OSzTALY

3.6.1. Részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 6sztonzs rendszer kidolgozasaban
és alapjainak meghatarozasaban.

3.7. HITELEZESI SZAKTERULET

3.7.1. Részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 6sztonz6 rendszer kidolgozasaban
és alapjainak meghatarozasaban.

4. ALTALANOS RENDELKEZESEK
4.1. A IJUTALOMALAP EVKOZI VALTOZTATASA

A termékértékesitések vagy lzleti kornyezet és igény, célok valtozdsa kivételes esetekben indokolhatja a
Duna Kavicsban megfogalmazott célok, tervek, termékek és jutalék mértékek évkdzi médositasat, melyre az
lgyvezetés jogosult.

4.2. FIGYELEMBE VEHETO UGYLETEK KORENEK KORLATOZASA

A jutalomalap szamitasanal a vonatkozasi id6pontokra lekérdezett adatbazisokban minden szempontbdl
helyesen rogzitett adatok keriilhetnek csak figyelembe vételre. A lekérdezést kovetS fidkhaldzati
madositasok, javitdsok nem visszamendleges hatdlyldak, vagyis jutalomalapot nem képeznek.
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4.3. A KIZAROLAGOSAN HIVATALOS KOMMUNIKACIOS CSATORNA

A Duna Kavics rendszerrel kapcsolatos kommunikacié a dunakavics@mbhdunabank.hu cimen torténik.
Hivatalosan a KTSZ csak az erre a cimre érkez6 informacidkat dolgozza fel.

4.4, DoLGOzO! JOGOSULTSAG RESZLETEZESE

A dolgozd akkor jogosult a Duna Kavics rendszerben jutalomra, ha a teljes értékelt negyedévben aktiv
munkaviszonyban allt a Bankkal.

Ez a kitétel az Ugynevezett tartasi, halasztott kifizetésu jutalék kifizetésére is vonatkozik. A dolgozé prébaidd
alatti munkaviszonya esetén is jogosult a megszolgdlt jutalom kifizetésére. A HSZ teriileten nevesitett
pozicidkban amennyiben az ligyletet szerz6 finanszirozd elhagyja a bankot és az dllomanya athelyezésre
kerll, az atvevé munkatdrsnak az atvett Ugyletekhez kapcsoléddan a folydsitdsok utdn nem szerez
jogosultsagot jutalék kifizetésére.

Amennyiben a Javadalmazasi Politikdban meghatarozott, évente elvégzett egyéni értékelés keretein beliil a
dolgozd az adhatd maximalis pontszdm 80%-anal alacsonyabb pontot szerez az értékelés soran, az el6z6
évben kifizetett jutalom 80%-a illeti meg. A meg nem szolgalt, értékelt évre vonatkozo jutalomhanyad 20%-
a az értékelés elvégzésének évében megszolgalt jutalombdl levonasra kerdl.

4.5. FIOKI VISSZAOSZTAS, REFERALAS

Az értékesités visszamérése és a jutalom kalkulacidja dolgozénként, egyedileg torténik.

A fidkvezetSknek — videdbanki fiok esetén a Haldzat Irdnyitasi és Ertékesitési Igazgatdnak - a negyedéves
visszamérések soran kimutatott fidki jutalomtomeg 35%-ban — kivéve biztositasi termékek utdni jutalom, ott
100% - eltéritési, illetve a fioki munkatarsak kozott uUjraelosztasi lehetdsége nyilik. E jutalomtdomeg
Ujraallokaldsat a fidkokban alkalmazott munkaelosztdsi gyakorlat indokolja. Az eltérités utani
jutalomdsszegeket a fiokvezet6knek a KTSZ altal kiklildott egyeztetd listak alapjan, azok visszakiildésével kell
jeleznilk. (3.2.2 és 3.2.3) Amennyiben nem volt eltérités, annak tényét is jelezni szlikséges. A fidkvezet6k az
eltérités sordn sajat részre is kérhetnek jutalom leosztast, am ebben az esetben ezt régidvezetdjik - 6nallé
fiokok vezet6i a Haldzatiranyitasi és Ertékesitési Igazgatd - jovahagyasa mellett tehetik meg. A jutalmak
szamfejtése utan maddositdsi lehetfség nincs.

A jutalomfelosztds aldl kivételt képez a vallalati hitelek — ide értve a Széchenyi Kartya terméket is -
referaldasanak esete, mely eltérités alapbizonylata a jelen utasitas mellékletét képezd referdld lap.

Az adott negyedévben megvaldsult (referalt) Ggyletek termék tipusonként megbontva egyedileg felsorolva
kerilnek a kimutatdasba (Id. 1. melléklet), mely a referalasi jutalék 6sszegét is tartalmazza.

A referalasi lapokat a fiokvezet6knek minden negyedévet kévets 3. munkanapig elektronikus Uton (Excelben
is), illetve papir alapon az adott fidkvezet§ aldirasdval elldtottan a Héldzatiranyitasi és Ertékesitési
lgazgatonak kell megkiildeniiik jovahagyasra. A Héldzatirdnyitasi és Ertékesitési lgazgaté negyedévet
kovetd 5. munkanapig ezenjévahagyott referaldsi lapokat a melléklet szerinti Excel-formatumban, illetve
aldirdsdaval ellatva szkennelve tovabbkildi a KTSZ részére.

Referalasok esetén a 2. sz. mellékletben meghatarozott dij — tervteljesitéstdl fliggetlendl jar a referdld
munkavallalénak.

A referalast végrehajto fidk koteles nyomon kovetni a referdlt ligylet megvaldsulasat.

5. JUTALOMALAPOK SZAMITASANAK MODSZERTANA

A hirdetményeinkben szerepl6 ill. a kozvetitett termékkorb6l 2019. januar elsejét6l a Duna Kavics
rendszerben értékelt termékek a kdvetkezék:
1. Személyi kolcson
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Babavaré hitelek

Lakossagi jelzalog hitelek

Lakossagi folydszamla hitel keret

Szamlanyitds

Vallalati hitel termékek referalasa

Széchenyi termékek

Befektetési termékek — Allampapirok

. Ertékpapirszamla nyitds

10. Biztositasok

11. Vdllalati beruhazasi, forgdeszkozhitel, folydszamlahitel és lombard hitel értékesitése
12. Ugynoki kdzvetitsi csatornan érkezé ligyletek koordinaldsa, dontéselékészitése

©oONOUAWN

5.1. A JUTALMAKHOZ KAPCSOLODO ALAPELVEK

A jutalomszamitas alapja a dolgozdk altal adott negyedévben értékesitett, termékek volumene. Minden
termékre vonatkozdéan egyedileg kerlil meghatdrozasra az egységnyi darabszdam, vagy egységnyi
tgyletértékre esd jutalom mértéke. igy a dolgozét illetd jutalom mértéke az értékesitési volumen és az adott
termék egy egységre esd jutalom értékének a szorzatdbol szamithatd ki.

Az egyes termékekhez tartozé teljesitmény visszamérése és a jutalom kalkulaciéja termékenként torténik.
Lakossagi hitelezési csoportvezets, Ugynok és értékesités tamogatasi koordinator jutalomszamitasanak az
alapjat a finanszirozok altal értékesitett mindenkor aktudlis ligynoki attribdtumokkal megjeldlt az adott
negyedévben folydsitott Babavaro, lakossagi jelzdloghitel és személyi kdlcson termékek summa dllomanya
utan a 2. sz. melléklet ide vonatkozé soranak jutalom értékének szorzatabdl szamolhato ki.

5.2. EGYES TERMEKEKRE VONAKOZO JUTALOMSZAMITASI ELVEK
5.2.1.Hitelek esetén altalanossagban:

A jutalék elszdmoldsanal a mindenkori szamlavezet6 rendszerbdl kinyert adatok az irdnyaddak.

A korabban lezart fidkokban honos ligyfelek részére torténé folydsitasoknak minden esetben a jelenlegi
Ugyletet kezel§ fidkban kell megtorténnie; bezart fidkok kddjara hitelligyletet nyitni tilos.

Uj terméktipus megjelenésekor, ligyviteli rendszer véltozasakor a Halézatiranyitasi és Ertékesitési Igazgatd,
Vallalati termékek esetén a Hitelezési Igazgatd hoz dontést arrdl, hogy a jutalomalapba beszamitd termékrdél
van-e sz0. Ezen dontésrdl az érintett szakterlletek és halozati egységek tdjékoztatasa sziikséges.

Személyi kolcson

Az adott negyedévben leérvényesiilt folydsitasi tranzakcid alapjan, a szdmlavezet6 rendszerben a tranzakciot

(,tényleges szerz6dés dokumentum generalas”) rogzité dolgozd részére keriil elszamolasra.

A személyi kolcsonok mindségének kovetése okdn e termékkor esetén a megszolgalt jutalom szerzési és

tartasi jutalékra oszlik meg az aldbbiak szerint:

- az adott negyedévben az értékesitett személyi kdlcson utan megszolgdlt jutalom 70 %-a szerzési
jutalékként keril kifizetésre

- az adott negyedévet kovetd két év elteltével (8 negyedév) visszamérésre keril a személyi kdlcson

//////

//////

Babavaro hitelek

Az adott negyedévben leérvényesiilt folydsitasi tranzakcid alapjan, a szdmlavezet6 rendszerben a tranzakciot
(,,tényleges szerz6dés dokumentum generalas”) rogzit6 dolgozd részére keril elszamolasra.

E termékkor esetén a megszolgalt teljes jutalom az adott negyedévben elszamolasra keril. (nem oszlik meg
szerzési és tartasi jutalékra)
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Lakossagi jelzaloghitelek

Az adott negyedévben leérvényesiilt folydsitdsi tranzakcid alapjan, a szamlavezeté rendszerben az
értékesitési folyamatot (,tényleges szerz6dési dokumentum generalds” tranzakcid) rogzité dolgozd részére
keril elszamolasra.

Részfolydsitasok esetén az adott negyedévben tortént folydsitasok képezik a jutalomszamitas alapjat.

A jutalom szdmitasanal minden lgylet 6nalldan keriil figyelembe vételre, a jutalom Ugyletenként jar.

A finanszirozék altal gondnokolt, de nem a bank sajat hitelallomanyat gyarapitd lgyletek utan jutalom nem
jar.

A jelzalog hitelek minGségének kévetése okan e termékkor esetén a megszolgalt jutalom szerzési és tartasi

jutalékra oszlik meg az aldbbiak szerint:

- az adott negyedévben az értékesitett lakossagi jelzalogtermék utan megszolgalt jutalom 70 %-a szerzési
jutalékként kerdl kifizetésre

- az adott negyedévet kévet6é harom év elteltével (12 negyedév) visszamérésre kerll a jelzaloghitel
mindsitési kategdridja. Amennyiben az ligylet mindsitése a visszamérés id6pontjaban nem esik a Stage 3

//////

5.2.2.Lakossagi folyoszamlahitel keret

Az adott negyedévben értékesitett hitelkeretek alapjan (emelésnél az emelés Osszege alapjan) a
szamlavezetd rendszerben az értékesitési folyamatot (,folydszamla valasztas hitelhez” tranzakcid) ,
keretemelés esetében , 1495 — Folydszamlahitel hitelkeret beallitdsa” tranzakcié rogzité dolgozé részére
keril elszdmolasra.

A jutalom a keretszamla megnyitdsa esetén jar, annak O0sszege nem fligg a hitelkeret kihasznaltsaganak
mértékétdl

5.2.3.Vallalati hitelreferalas

Részleteit a jelen utasitds 4.5 pontja tartalmazza.

5.2.4.Széchenyi termékek

A jutalom kalkuldcié a szerz6dott (Uj kotés, fellilvizsgdlat, hosszabbitds, emelés) 6sszegek aranyaban torténik.
Ezen termékkore vonatkozd ligylet analitikdjat a KTSZ megkildi a Hitelezési Igazgato részére, azt a Hitelezési
Igazgatd tekinti at, majd megkildi a korrigdlt, végleges adattartalmat a controlling@mbhdunabank.hu email
cimre, minden negyedévet kdveté 12. munkanapig. A Széchenyi Kartya Plusz termékek meghosszabbitasa,
valamint a Széchenyi Kértya GO termékek meghosszabbitasa és Uj folydsitasa a vaéllalati folydszamla és
lombard hitelekkel azonos soron feltlintetett jutalékokkal torténik. A Széchenyi Likviditasi és Beruhdzasi
termékek a vallalati beruhdzasi és forgdeszkozhitelek soron feltiintetett jutalommal keriilnek kifizetésre. A
Széchenyi Kartya soron feltlintetett jutalék mérték kizardlag a Klasszik termékre vonatkozik.

5.2.5 Bankszamla nyitasok

A szamlanyitdsok utani jutalom szamitdasanal mind a lakossagi, mind a vallalkozdi (ide értve minden nem
lakossagi ligyfél részére nyitott szamlat), forint és deviza szamlak nyitasa jutalomalapként szolgal, azzal, hogy
a jutalomalap szektoronként differencialt.

Ajutalom rendszerbe nem tartoznak bele az alapszamlak, illetve nem szamit termékértékesitésnek a szamlak
atmingsitése sem.

A bankszamla nyitdsoknal a mindenkori szamlavezetési rendszer adataibdl kinyert adatbazis az irdnyadé, a
jutalom az értékesitési folyamatot rogzité (,szerz6dés nyomtatdsa” tranzakcié) dolgozd részére kerdl
elszamolasra.
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A bankszamlak viszonylag gyors mozgasanak - megsz(inés, leiras — hatdsait, valamint a minGségi elvarasokat

figyelembe véve e termékkor esetén a megszolgalt jutalom szerzési és tartdsi jutalékra oszlik meg az alabbiak

szerint:

- azadott negyedévben az értékesitett szamlatermék utdn megszolgalt jutalom 70 %-a szerzési jutalékként
kerdl kifizetésre

- az adott negyedévet kdvets négy negyedév eltelte utan visszamérésre keril a megnyitott bankszamlak
|étezésének statusza. Amennyiben azok még él6 statuszu, hatralékkal nem terhelt szamldk, a jutalék
fennmarado 30 %-os tartasi jutalék része is kifizetheté.

5.2.6.Befektetési termékek

Befektetési termékek esetén a mindenkor alkalmazott nyilvantartd rendszerben szerepld tranzakcidk, a
vizsgalt negyedévet kévetS 5. munkanapig lekért riportban szereplé szerz6déskotések az iranyadok.

A jutalmazasi korbe a PTSZ munkatarsai nem tartoznak bele,

A jutalomalap megallapitdsdhoz sziikséges adatokat — mind az allomanyi, mind az értékpapir szamlak
tekintetében - a befektetési bankar kildi meg a controlling.osztaly@mbhdunabank.hu email cimre, minden
negyedévet kovetd 5. munkanapig.

5.2.7. Ertékpapirszamla nyitas
Lasd 5.2.6 pontban foglaltak

5.2.8 Biztositasok

Signal termékek esetén a visszamérés a tobbi termékkortél eltér6en nem negyedévente, hanem évente
egyszer, az éves értékesitési tevékenységrdl szold, Signal Biztositd daltal kiildott adatszolgdltatds alapjan
torténik.

A fiokok kozotti, éves szintre meghatdrozott jutalomtomeg allokdlasa az egyes fidkok altal elért dijbevétel,
halézati teljes dijbevételhez viszonyitott ardnydban torténik.

Mivel a biztosité adatszolgdltatasa nem dgyintézéként egyénileg, hanem fidki bontasban torténik, e
jutalomtomeg teljes elosztdsa a fidkvezetd hataskorébe tartozik

5.2.9 Vallalati beruhazasi hitel és forgoeszkozhitel

Az adott negyedévben folydsitott, a szdmlavezet6 rendszerben az értékesitési folyamatot (,tényleges
szerz6dési dokumentum generdlas” tranzakcid) rogzité dolgozd részére keriil elszdmolasra.
Részfolydsitasok esetén az adott negyedévben tortént folydsitasok képezik a jutalomszamitas alapjat.

A beruhazasi és forgdeszkozhitelek minGségének kovetése okan e termékkor esetén a megszolgdlt jutalom

szerzési és tartasi jutalékra oszlik meg az aldbbiak szerint:

- az adott negyedévben az értékesitett termék utdn megszolgalt jutalom 70 %-a szerzési jutalékként kerdl
kifizetésre

,,,,,,

,,,,,

kategodridba és él6 a statusza, a jutalék fennmaradd 30 %-os része is kifizethetd
A 3 évnél rovidebb futamidej(i Ggyletek esetén a véglejaratkor kifizetheté a fennmaradd 30 %-os jutalék
A jutalom szamitasandl minden Ulgylet 6nalldan keril figyelembe vételre, a jutalom Ugyletenként jar a 2. sz.
melléklet szerinti feltételekkel. (A devizdban nyilvdntartott ligyletek esetén az adott ligylet értékét a
folyésitds napjdn érvénes MINB kézépdrfolyammal kell HUF devizanemre dtszdmolni és az 2. sz. melléklet
szerinti jutalékkulcsot alkalmazni.) A Bank a sajat Ggyletek hitelkivaltasaért jutalékot nem fizet. Kivételt képez
ez aldl az az eset, amikor a Bank stratégidjaval Osszefliggben intézményi kezesség bevonasaval, keril
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kivaltasra termék. Rulirozé forgdeszkozhitel esetén az elsé alkalommal keriil megfizetésre a
forgdeszkozhiteleknél feltiintetett teljes keretdsszegre szamolt jutalom, a tovabbi feltdltések és lehivasok
mar nem generalnak Uj jutalom kifizetését. A Széchenyi Beruhdzasi hitel és a Széchenyi Likviditasi hitel is ezen
a jutalékszinten kerlil elszdmolasra. Ezen termékkére vonatkozd lgylet analitikdjat a KTSZ megkildi a
Hitelezési lgazgatd vagy az dltala kijeldlt megbizott szakteriileti dolgozd részére. A Hitelezési Igazgato
ellen6rzést kovet6en megkiildi a korrigalt, végleges adattartalmat a controlling@mbhdunabank.hu email
cimre, minden negyedévet kévet6 12. munkanapig.

5.2.10. Vallalati folydszamlahitel és lombard hitel

Az adott negyedévben uj Ulgyletek esetén a (,Tényleges szerz6dés dokumentum generdldsa”)
folyamatlépést rogzit6 finanszirozd részére keriil kifizetésre szerzési jutalék a folydszamlahitel
esetében a bedllitott keretdsszeg allomanya utan, lombard hitel esetén az adott negyedévben
folydsitott Osszeg utan keril kifizetésre. A futamid6 alatti feltoltések és folydsitasok a
folydszamlahiteleknél nem képezik jutalomfizetés alapjat. A vallalati folyészamlahitel keretemelés
esetében ,1495-Folydszamlahitel hitelkeret beallitdsa” tranzakciét rogzité dolgozd részére kerl
kifizetésre a jutalom. A vallalati lombard és folyészamlahitelek éves meghosszabbitdsa utan jard
allomany apoldsi jutalom a kezel6 referensnek kerdl kifizetésre; ami jelenleg megegyezik a szerzési
jutalom mértékével. Két hdnap vagy annal rovidebb hosszabbitdsok, technikai hosszabbitasok,
amelyek nem képezik a Duna kavics alapjat”

A vdllalati lombard hiteleknél a kizardlag az (LO1810 01, LO1810 02, LO1811 02, LD1230_02, LD1230_01)
termékek keriilnek elszamolasra. A betéttel részben vagy egészben fedezett beruhdzasi és forgdeszkozhitelek
a beruhazasi hiteleknél keriilnek elszamolasra. (A devizdban nyilvantartott lombard ligyletek esetén az adott
ligylet értékét a folydsitds napjan érvénes MNB kézépdrfolyammal kell HUF devizanemre dtszamolni és az 2.
sz. melléklet szerinti jutalékkulcsot alkalmazni.) Ezen termékkore vonatkozd Ugylet analitikajat a KTSZ
megkuldi a Hitelezési Igazgatd vagy az altala kijelolt megbizott szakteriileti dolgozd részére. A Hitelezési
Igazgatd ellenGrzést kbvetéen megkildi a korrigalt, végleges adattartalmat a controlling@mbhdunabank.hu
email cimre, minden negyedévet kdveté 12. munkanapig. Lombard hitelek esetén egy naptdri évben egy
alkalommal fizethet6 ki jutalék Uj szerz6désszdmhoz kapcsolédd kivaltdshoz, vagy az eredeti
szerz6désszamon térténé meghosszabbitashoz. Amennyiben az adott lombard lgylethez kapcsoléddan a
madositassal vagy kivaltassal novekszik a hiteldsszeg a kordbban jutalékfizetéssel érintett hiteldsszeghez
képes keletkez6 kiilonbozet kifizethet6 keletkezés negyedévében.

5.2.11. Ugynoki kozvetitdi csatornadn tamogatott ligyletek a lakossagi hitelezési csoportvezetd,
Ugynok és értékesités tamogatasi koordinator esetén alkalmazandé jutalékfizetési feltételek.

Az adott negyedévben UNI6OUNI6L—UNI64a mindenkori érvényes lgynoki attributumokkal ellatott (a
mérési idGszakra vonatkozé a korabbiakban részletezett az ligyintézdi jutalékfizetésre (,,tényleges szerz6dés
dokumentum generdlds”) tranzakcidval régzitett jogosult summa allomannyal azonos) lakossagi jelzaloghitel
babavaro hitel és személyi kélcson folydsitott allomanyanak 2. sz. melléklet szerinti mérték( jutalék
kifizetésére jogosult a lakossagi hitelezési csoportvezets, Ugyndk és értékesités tdmogatasi koordinator. A
szamlatermékek utan ebben a kategdridban nem keril szamfejtésre kifizethet6 jutalom. Ezen termékkdore
vonatkozd Ugylet analitikdjat a KTSZ megkildi a Hitelezési lgazgatd vagy az dltala kijelolt megbizott
szakterileti dolgozd részére. A Hitelezési Igazgatd ellenGrzést kovetéen megkildi a korrigalt, végleges
adattartalmat a controlling@mbhdunabank.hu email cimre, minden negyedévet kovets 12. munkanapig.

5.3. JUTALOM MERTEKE

Az adott évre vonatkozd jutalom mértékét jelen utasitas 2. szamu melléklete tartalmazza.
A jutalmak mértékét az lgyvezetés hatdrozza meg és vizsgalja feliil minden évben, az aktuadlis utasitds
hatalyba Iépésével egyidejlileg.
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6. ZARO RENDELKEZESEK

A Compliance Osztaly jelen dokumentum véleményezésében részt vett és igazolja, hogy az utasitdsban
foglaltak a jogszabalyoknak és az MNB 13/2018. (111.6.) szdmu ajanlasaban foglaltaknak megfelelnek.

Jelen utasitds a Bank Javadalmazasi politikajanak részét képezi (Javadalmazasi politikad. szamu melléklete).
Jelen utasitds mddositasara a FelligyelGbizottsdg jévahagyasaval keriilhet sor, a mellékletek mddositdsara a
FeliigyelSbizottsag felhatalmazasa alapjan az Ugyvezetés jogosult.

Jelen utasitds rendelkezéseit 2023.07.01. napjatdl kell irdnyaddnak tekinteni.

Jelen utasitas hatalyba lépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a 19/2021/0V sz. szabélyzat 5. sz. melléklete.

Az utasitds felllvizsgalata évente esedékes, az utasitas legkésébbi fellilvizsgalatnak id6pontja 2024.06.30.,
melynek elvégzéséért a Haldzatirdnyitasi és értékesitési igazgatd a felel6s a HR Osztdly, a Hitelezési Osztaly,
a Kockazatkezelési és Work-out Szakteriilet és a Compliance Osztaly bevondsaval.

A Bank a jelen utasitast ellenérzés céljdbdl az alkalmazasi id6 megsz(inésétsl szamitott 5 évig megdrzi a
13/2018.(l11.6.) sz. MNB ajanlas alapjan.

Készitette: Torok Henrietta
haldzatirdnyitasi és értékesitési igazgatd

MELLEKLETEK
1. SZAMU MELLEKLET REFERALASI LAP VALLALATI HITELTERMEKEKHEZ
2. SZAMU MELLEKLET JUTALOM MERTEK
3. SZAMU MELLEKLET JEGYZOKONYV
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