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A teljesítményértékelés folyamatának feladatai és annak menetrendje prémium kifizetés esetén 

 

Tevékenység Határidő Felelős Döntéshozó 

Arányosság elve:    

• döntés az arányos-

ság elvének alkal-

mazásáról 

• mérlegelfogadó köz-

gyűlést megelőző 

FB ülés időpontja 

• KWSZ, KTSZ 

előterjesztése 

alapján az Ügy-

vezetés 

Felügyelő Bizottság 

• a feltételek teljesülé-

sének nyomon köve-

tése  

• mérlegelfogadó köz-

gyűlést megelőző 

kockázati jelentés-

ben 

• KWSZ, KTSZ  

Azonosított személyek:    

• azonosított szemé-

lyek kiválasztása, il-

letve a korábban e 

kategóriába sorolt 

személyek besorolá-

sának felülvizsgálata  

• mérlegelfogadó köz-

gyűlést megelőző 

FB ülés időpontja, 

illetve évközi válto-

zás esetén azonnal 

• HR előterjesz-

tése alapján az 

Ügyvezetés 

Felügyelő Bizottság 

Célkitűzés:    

• tárgyévre vonatkozó 

banki objektív (mu-

tatók) célok megha-

tározása 

• célok (mutatók) vég-

legesítése, tárgyév 

február utolsó mun-

kanapja 

• döntés, tárgyév már-

cius 10. munkanapja 

• KTSZ 

 

 

 

• HR 

 

 

 

 

Ügyvezetés 

Igazgatóság 

Felügyelő Bizottság 

• munkavállalók tájé-

koztatása a tárgyévi 

célokról 

• tárgyév március 

utolsó munkanapjáig 

• HR  

Értékelés, kifizetés:    

• az értékelendő évre 

meghatározott 

egyéni szubjek-

tív/objektív célok 

teljesülésének vizs-

gálata, beleértve az 

érintett munkaválla-

lóval történő megbe-

szélés lebonyolítását 

is 

• tárgyév március 

utolsó munkanapja 

• munkavállaló 

felettese  

munkavállaló felettese  

• az értékelendő évre 

meghatározott szer-

vezeti szubjektív és 

objektív célok telje-

sülésének vizsgálata 

• tárgyév április 15. 

munkanapja 

• HR ügyvezetés 

• az értékelendő évre 

meghatározott banki 

objektív szempontok 

teljesülésének vizs-

gálata 

• mutatók kiszámítása 

a március utolsó 

napján ismert, nem 

• KTSZ 

 

 

 

 

Ügyvezetés 
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auditált adatok alap-

ján, április 15. mun-

kanapja 

•  

•  

•  •  •   

• TÉR lapok kitöltése, 

véglegesítése 

• április utolsó mun-

kanapja 

• HR, Ügyvezetés 

• az értékelés végre-

hajtásának ellenőr-

zése 

• május 5. munka-

napja 

• CO, Ügyveze-

tés 

 

• döntés a kifizetések-

ről 

• mérlegelfogadó köz-

gyűlést megelőző IG, 

illetve FB ülés idő-

pontja 

• HR, Ügyveze-

tés 

IG jóváhagyásával, 

FB felügyeletével (A 

belső kontroll fel-

adatkört ellátó mun-

kavállalók vonatko-

zásában)  

• kifizetés • mérlegelfogadó köz-

gyűlést követő ren-

des havi bérszámfej-

tés időpontja 

• HR Ügyvezetés 

 

 


