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A teljesitményértékelés folyamatanak feladatai és annak menetrendje prémium Kkifizetés esetén

meghatarozott banki
objektiv szempontok
teljesiilésének vizs-
galata

a marcius utolso
napjan ismert, nem

Tevékenység Hatarido Felelos Dontéshozo
Aranyossag elve:
dontés az aranyos- mérlegelfogadd koz- | ¢ KWSZ, KTSZ | Feliigyel6 Bizottsag
sag elvének alkal- gytlést megel6z6 eloterjesztése
mazasarol FB iilés idépontja alapjan az Ugy-
vezetés
a feltételek teljesiilé- mérlegelfogadd koz- | ¢ KWSZ, KTSZ
sének nyomon kove- gyllést megel6z6
tése kockazati jelentés-
ben
Azonositott személyek:
azonositott szemé- mérlegelfogadd koz- | @  HR elbterjesz- | Feliigyel6 Bizottsag
lyek kivalasztasa, il- gyllést megel6zo tése alapjan az
letve a korabban e FB iilés id6pontja, Ugyvezetés
kategoriaba sorolt illetve évkozi valto-
személyek besorola- zas esetén azonnal
sanak feliilvizsgalata
Célkitiizés:
targyévre vonatkozo célok (mutatok) vég- KTSZ
banki objektiv (mu- legesitése, targyév
tatok) célok megha- februar utols6 mun-
tarozasa kanapja )
dontés, targyév mar- HR Ugyvezetés
cius 10. munkanapja [gazgatosag
Feliigyel6 Bizottsag
munkavallalok tajé- targyév marcius e HR
koztatdsa a targyévi utols6 munkanapjaig
célokrol
Ertékelés, kifizetés:
az értékelendd évre targyév marcius e munkavallalo munkavallalo felettese
meghatarozott utols6 munkanapja felettese
egyéni szubjek-
tiv/objektiv célok
teljesiilésének vizs-
galata, beleértve az
érintett munkavalla-
loval torténé megbe-
sz¢lés lebonyolitasat
is
az értékelendd évre targyév aprilis 15. e HR ligyvezetés
meghatarozott szer- munkanapja
vezeti szubjektiv és
objektiv célok telje-
stilésének vizsgalata
az értékelendd évre mutatok kiszamitasa | ¢ KTSZ Ugyvezetés
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auditalt adatok alap-
jan, éprilis 15. mun-
kanapja

gytlést kovetd ren-
des havi bérszamfej-
tés idépontja

e TER lapok kitoltése, aprilis utols6 mun- e HR, Ugyvezetés
véglegesitése kanapja
e az értékelés végre- majus 5. munka- e (O, Ugyveze-
hajtasanak ellendr- napja tés
zése
e dontés a kifizetések- mérlegelfogadé koz- | ¢ HR, Ugyveze- | IG jovahagyasaval,
ol gyllést megeldzo IG, tés FB felugyeletével (A
illetve FB iilés id6- belsé kontroll fel-
pontja adatkort ellato mun-
kavallalok vonatko-
zasdban)
o kifizetés mérlegelfogadd koz- | ¢ HR Ugyvezetés




