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Korrupciodellenes politika
Bevezetés

Az MBH Csoport (tovabbiakban: Csoport) szamdra kiemelten fontos az Uzleti tisztesség és etikus
m(ikodés, az atlathatdsag és a jo hirnév megbrzése. Ennek alapja a jogszabalyi megfelelés, mellyel
0sszhangban a Csoport zéré tolerancidt vall a jogtalan el6nyszerzés és a korrupcié minden formajaval
szemben.

A fentiek érvényesilése érdekében a jelen Politika (tovabbiakban: Politika) célja, hogy meghatarozza
a korrupcié megel6zésével kapcsolatos alapelveket, azonositsa a korrupcié szempontjabdl nagyobb
kockdazatnak kitett tevékenységeket, és iranymutatasul szolgdljon a szabalyozas kialakitasaban, illetve
a mindennapi tevékenység soran. Az igy kialakitott bels6 normak tobbek kozott a példamutatads, az
atlathatdsdg, a négyszem-elv érvényesitése és a munkafolyamatokba épitett ellenérzések
gyakorlasdval hivatottak olyan vallalati kultdrat teremteni, mely kovetkezetesen elejét veszi barmely
korrupciés cselekménynek.

A Politika hatalya kiterjed a Csoport minden munkavallaldjara, vezet6jére, szerz6déses partnerére és
barmely, a tevékenysége soran egyéb mddon eljaré kdzrem(ikédére.

A Politikdban azonositdsra kertilt, korrupciés kockazat szempontjabdl leginkabb kitett tevékenységeket
végz6 terileteken kiemelt figyelmet sziikséges forditani a Politikanak valé rendelkezések kdvetésére.

A Csoport a korrupcidellenes szabalyokat évente fellilvizsgdlja a kockazatok megfelel6 értékelése, a
jogszabalyi megfelelés és a hatékony megel6zés érdekében.

A Politikdban foglalt rendelkezések a Csoportszint(i Etikai kddex és a Visszaélés-bejelentési rendszerrel
kapcsolatos szabalyokkal 6sszhangban alkalmazanddak.

A Csoport korrupcid megel6zési keretrendszere, beleértve a fenti szabalyzatokat is, a hatdlyos
korrupciéellenes hazai és nemzetkozi jogszabalyoknak, valamint a hatalyos Wolfsberg Anti-Bribery and
Corruption Compliance Programme Guidance-ben foglaltak figyelembevételével keriiltek kialakitasra.

Alapelvek

A korrupcié és vesztegetés teljes tilalma (zéré tolerancia elve): A Csoport a vesztegetés és a korrupcid
minden formajat szigordan tiltja, beleértve az abban valé kozrem(ikodést és kozvetitését is.
A Politika hatdlya ald tartozé személyek kotelesek a zérd tolerancia elvét kdvetve eljarni, tilos a
korrupcié barmely formajaban vald részvétel, kozremiikodés. A tilalom megsértése munka-, polgari-,
illetve bilintet6jogi felelGsségre vonast vonhat maga utan.

Bejelent6 védettségének elve: A bejelent6t, aki a korrupcid barmely formajardl vagy annak gyanujarol
johiszem(ien bejelentést tesz, a bejelentés megtételével 6sszefliggésben nem érheti hatrany, hatrany,
nem szenvedhet hatranyos kdvetkezményeket a bejelentés miatt, akkor sem, ha a bejelentés alapjaul
szolgdld gyanu véglil nem nyer megerGsitést.

Bizonyitékok védelmének elve: A bizonyitékok védelmének biztositasa alapjan a korrupcié gyanujanak
észlelését kovetben a vizsgdlati folyamatban részt vevé munkatarsak kételesek minden téliik elvarhato
intézkedést megtenni minden alatdmaszté adat, dokumentum, vagy egyéb bizonyiték biztonsagba
helyezése érdekéb, hogys a kés6bbiek soran az illetékes hatdsag szamara atadhatok legyenek. A
korrupciégyanus esetek kivizsgaldsa sordn a Politika hatdlya ald tartozd személyek kotelesek
egyuttmkodni a vizsgalatot végzikkel.
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FelelGsség elve: A Politika kiterjed a Csoport teljes tevékenységi korére, illetve minden munkavallalé
személyesen felel8s azért, hogy megvédje a munkaltatdjat és annak hirnevét, valamint sajat magat a
vesztegetés és a korrupcid kockazataibdl ered6 problémakkal szemben.

Prevencio elve: Minden ismertté valt eset kapcsan sziikséges intézkedést tenni a vizsgalat sordn feltart
(folyamati) hianyossagok kijavitasara, illetve az esetbdl levonhatd tanulsagok oktatasba vald beépitése
révén az oktatason résztvevlk kockazattudatossaganak novelésére. Ezen intézkedések a korrupcios
kockazatok megel6zésére, etikus magatartas elGsegitésére, valamint a jogszer(i mikddés biztositasara
iranyulnak, ezzel tAmogatva a prevencié elvét.

Transzparencia, atlathatésag és nyilvanossag elve: Elvdras, hogy a dokumentdltsag és a
visszakereshetdség szempontjai érvényesiiljenek mind a dontéshozatalt megel6z6, mind az azt kovetd
szerzGdéskotési és kotelezettségvallalasi szakaszban. A Politika kivonatanak (MBH honlap hivatkozasa)
nyilvanos kozzététele révén a Csoport biztositja, hogy a benne foglaltakat a munkavallaldkon kivil a
kilsé partnerek is megismerhessékKockdazatalapu megkdzelités: : A Csoport tagjainak rendszeresen fel
kell térképezniik a korrupcids kockazatokat, és proaktivan intézkednitik kell a potencialis problémak
megel6zése érdekében. Ez magdban foglalja a kockazatelemzést, a kockazatkezelési intézkedések
kidolgozdsat és monitorozdsat A Csoport tagjainak olyan belsé szabdlyzatokat, eljardsokat kell
kidolgoznia, melyek alkalmasak a korrupciés helyzetek, cselekmények megel6zésére, felderitésére,
megakaddlyozdasara és a kovetkezménykezelésre is. Ezeket az eljardsokat ugy kell kialakitani, hogy azok
aranyban dlljanak a Csoportra és annak adott tagjara jellemzd korrupciés kockdazattal, valamint a
Csoport adott tagja altal folytatott tevékenységek jellegével, mértékével és Osszetettségével, az egyes
szervezeti szintek dontési jogosultsagaival.

Szankcionalasi elv: A Csoportnak vildgos szankciondlasi mechanizmussal kell rendelkeznie a
korrupciéval kapcsolatos szabalyszegések esetére, beleértve a munkaviszony megsziintetését is.

Korrupcios kockazatnak leginkabb kitett tevékenységek

A Csoport a belsé eljarasrendje alapjan éves kockazatalapu értékelést végez. Ennek keretében a
Csoport a korrupcids kockdzatnak leginkdbb kitett tevékenységként, valamint a megel6zés
szempontjabdl relevans folyamatokként tobbek koz6tt az alabbiakat azonositotta:

kivalasztdsi folyamat;

kiils6 partnerek atvilagitasa, kilsé partnerekkel és tigyfelekkel vald kapcsolattartas;
ajandékozas és meghivas/reprezentacio;

jotékonysag és szponzoracio;

eszkozok, kovetelések, fedezetek értékelésének és értékesitésének folyamata.

vk wnNRE

A fent felsorolt tevékenységek kockazati szempontbdl kiemeltek, azonban a lista nem teljeskord, igy a
Csoport figyelemmel kisér minden egyéb, korrupcié szempontjabdl kockazatos tevékenységet és
szlikség esetén intézkedést tesz a kockazatok csdkkentése érdekében.

1.Kivalasztasi folyamat

A kivalasztdsi eljards sordn a leend6é munkavallalok humdnkockazati és Osszeférhetetlenségi
szempontu atvilagitadson esnek at. Célja, hogy felmérje a személyhez kot6dé kockazatokat, melyek
kezelése révén az adott személy korrupcidés kitettségét csokkentheti. A toborzassal,
teljesitményértékeléssel, juttatasokkal kapcsolatos eljarasoknak tiikroznilk kell az elkdtelezettséget a
hordozé tevékenységekhez kacsolédd munkakdrdknél. Osszeférhetetlenségi szempontbdl a Csoport
munkavallaléi évente felllvizsgdlatra keriilnek.
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Elvaras a kovetkezetes és tisztességes toborzasi/kivalasztasi eljardsok kidolgozasa, amelyek biztositjak,
hogy a jel6ltek ne részesiiljenek kiilonleges bandsmddban kapcsolataik alapjan, tovdbba sziikséges a
toborzasi programok hatékony irdnyitdsa és felligyelete. A Csoportnak arra kell 6sszpontositania, hogy
olyan embereket toborozzon, akik 6sszhangban allnak a céljaival és értékeivel, mivel ezzel el6segiti a
szervezeti kultura kialakuldsat.

VezetGi felelGsség és kontroll

A Politikdban foglalt rendelkezések betartasa valamennyi munkavallalé felel6ssége, azonban a
rendelkezések betartdsdért, betartatdsaért és kommunikalasdért a Csoporttagok vezet6 testiletei
kiemelt felelGsséget viselnek. E felelGsség része, hogy a vezetd testliileti tagok j6 példaval jarnak eldl,
biztositjak és elvarjdk, hogy minden munkavallaldé megismerje az etikai és korrupcidé ellenes
szabalyokat, tdmogatjak az etikus vallalati kultdrat, védik az etikai, korrupcios aggalyokat bejelentbket,
valamint maguk is jelentik, ha barmilyen etikdtlan vagy korrupcié gyanujat felvetd esetet tapasztalnak.

2. Kiilsé partnerek atvilagitasa, kiils6 partnerekkel és ligyfelekkel valé kapcsolattartas

A Csoport egyik tagja sem lép Ulzleti kapcsolatba feltart, ismert korrupciés kockdzatot hordozd
harmadik féllel, illetve az ilyen Uzleti partnerrel fennallé kapcsolatat megsziinteti. Annak érdekében,
hogy kizarélag megfelel6 felkésziltségli és j6 hirnévvel rendelkez6 céggel keriljon szerz6déses
kapcsolatba, az lzleti kapcsolat létesitése elGtt Iépéseket tesz a (jovSbeli) partner hirnevének,
tényleges tulajdonosi viszonyainak, pénzligyi helyzetének, hitelességének, valamint megfelel6ségének
ellen6rzésére. Az atvilagitds magdban foglalja megbizhaté forrasok felhasznaldsdval a vesztegetéssel
és korrupciéval kapcsolatos negativ hirek feltarasat, nyilvdnosan hozzaférheté nyilvantartdsok és
anyagok elemzését. A szerzGdéses jogviszony a vizsgalat eredményének fliggvényében kotheté meg.A
Csoport a munkatarsaitél elvarja, hogy az lgyfelekkel vald kapcsolattartas soran is érvényesitsék a
Politikdban megfogalmazott elveket.

3. Ajandékozas és meghivas/reprezentacio

A Csoport részletes ajandékozasi és meghivasi szabalyokat hatarozott meg, melynek megismerése és
betartdsa minden munkavallald és szerzGdéses partner részére kotelez6. A munkavallald koteles
bejelenteni barmely részére kinalt ajandékot, meghivast, mely a meghatarozott feltételek esetén
vezetGi, illetve az illetékes MegfelelGségbiztositasi/Compliance teriletének jévahagyasa mellett
fogadhato el. A konkrét rendelkezések kbvetésén tul, a Politika hatalya ala tartozé személyekt6l elvart,
hogy barmely ajandék igy akar mar a reprezentacids vagy udvariassagi ajandék, meghivas kapcsan
megfontoltan jarjanak el, gondosan mérlegeljék az észszer(iségi és aranyossagi szempontokat.

Kozhivatali funkciot betoltok

A kozhivatali funkciot betolté személyek, szervezetek esetében kiemelten koriiltekinté és megfontolt
eljarast var el munkatarsaitdl a Politika.

4. J6tékonysag és szponzoracio

A Csoport a jétékonysagi adomanyokat vagy szponzori tdmogatasokat kizarélag atlathatoé és kévethetd
madon, a tarsadalmi felelGsségvallalasain keresztll biztositja a kedvezményezettek részére. Elvaras
olyan kontrollok bevezetése, amelyek kezelik a jétékonysagi adomanyok jogellenes felhasznalasanak a
kockazatat A Csoport a kedvez6bb banasmdd elnyerése céljabél nem alkalmaz jétékonysagi
adomanyokat és szponzori tdmogatasokat, az ilyen magatartast elfogadhatatlannak tartja.
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Jétékonysagi adomdanyok és tamogatasok cimzettjei kizardlag olyan szervezetek lehetnek, amelyek
tevékenysége nem ellentétes a Csoport kinyilvanitott értékeivel, és amelyek esetében elvégzik az
esetleges reputacios kockdzatokat kizard atvilagitast.

5. Eszkozok, kovetelések, fedezetek értékesitésének folyamata

A Csoport valamennyi tagja az eszkOzeinek, koveteléseinek, illetve a fedezetek értékelése és
értékesitése sordn is kiemelt figyelmet fordit a transzparens miikodésre. J6 hirneve védelme
érdekében azon partnereit, akik szdmdra eszkozt, kovetelést vagy fedezetet értékesit, korabban mar
targyalt Gzleti partnereinek és szallitdinak kategdridjaba sorolja és szintén atvilagitja. Az értékesitési
folyamat lebonyolitasa kapcsan partnerei irdnydba a fenti elveket, kovetelményeket nyilvanvaléva
teszi.

Oktatas és figyelemfelhivas

A munkavallalok oktatasa, illetve a tovabbképzések rendszere a Csoporton belili korrupciomegel6zési
kultdra kialakitdasanak hatékony eszkoze, melynek kialakitasa valamennyi Csoporttagtél elvart. . Elvaras
a rendszeres képzések biztositasa a munkavallalédk szamara a korrupciéval kapcsolatos kockazatokrol,
a Politika el6irdsairdl és a bejelentési mechanizmusokrél.

A Politika hatdlya ald tartozo személyeknek meg kell ismernilik a Csoport jelen Politikajat, illetve az
ehhez kozvetlen kapcsolddd belsé szabalyzatokat. A munkavallaldknak és a tevékenységikbdl
fakadodan bizonyos szerz6déses partnereknek el kell végeznitik a Politikaval 6sszefliggésben szamukra
el6irt oktatast, illetve a kapcsolédd ismeretanyag elsajatitasarol évente ismétlédéen vizsgat kell
tennilk. Az egyéb szerz6déses partnerek és kozrem(ikoddk a szerz6déskotés soran nyilatkoznak a
Politika tartalmanak megismerésérél és az abban foglaltak elfogaddsarél.

A Csoportiranyit6, MBH Bank Nyrt. elvdrja, hogy az illetékes teriiletek sziikség esetén azonnali
figyelemfelhivdsokkal is jaruljanak hozzd a korrupcidés tevékenységgel Osszefliggésben feltart
kockazatok tanulsdgainak és, az azokbdl eredd (uj) elvarasoknak a kozzé-tételéhez (intranet,
alkalmazottak részére kildott hirlevelek), illetve az oktatasi anyagok kiegészitésével folyamatosan
bdvitsék, tartsak naprakészen az elsajatitandd ismeretek korét.

Bejelentés,vizsgalat és riportalas

A Politikdban foglalt rendelkezések megsértésével kapcsolatos bejelentéseket a honlapon kozzétett
visszaélés-bejelentési rendszerrél sz6l6 tdjékoztatdban meghatdrozott csatorndkon tehetik meg. A
bejelentések kivizsgalasara az adott Csoporttag belsG szabalyzataiban meghatarozott eljarasrend
szerint keril sor, a Politikdban meghatdrozott elvek betartasaval. A bejelent6 jogosult tajékoztatast
kapni az eljardssal kapcsolatban. Bejelentésre anonim mddon is van lehetdség. A bejelent6ket
johiszemben tett bejelentésiikkel 6sszefliggésben hatranyos megkilénboztetés, illetve tisztességtelen
banasmdd nem érheti. A Politika hatdlya ala tartozo kérdések tekintetében a Csoporttagok illetékes
megfelelGségbiztositasi teriiletei meghatarozott keretrendszer szerint , vagy ha kockazati alapon
szlikséges, eseti beszamoldban tajékoztatja az adott Csoporttag dontési jogkorrel rendelkezé
testlletét (pl. az Igazgatdsagot és a FelligyelSbizottsagot) vagy annak megfelel személyét.

Kontrollok

ACompliance teriilet az altala kezelt kockazatok, igy a korrupcids kockazatok vonatkozasban is éves
kockazatértékelést végez, melynek eredményként kialakitja éves munkatervét. A kockazatértékelés
soran értékelésre keril a kontrollkérnyezet és szlikség esetén Uj kontrollok keriilnek meghatdrozasra.
Az éves munkaterv végrehajtasa soran a kontrollok és folyamatok hatékonysaga és megfelelGsége
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szintén visszamérésre és értékelésre keriil eseti vizsgalatok formajaban. Az éves kockazatértékelés és
munkaterv, valamint sziikség esetén az eseti vizsgalatok 0sszefoglald jelentése megkildésre keril a
vezet( testilileteknek jovahagyas, illetve tdjékoztatas céljabadl.

Tovabba, az illetékes Compliance teriilet, illetve az adott Csoporttag relevdns szervezeti egysége
figyelemmel kiséri a jelen Politika érvényesiilését a Csoporttag m(ikbdése tekintetében. Ezen felil az
az illetékes megfelel6ségbiztositasi /Compliance terilet évente rendszeresen, illetve sziikség szerint
eseti jelleggel vizsgdlja a Politika rendelkezéseinek megfelel6ségét a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak, valamint minden egyéb vonatkozé elvarasnak és legjobb Uzleti gyakorlatnak.



