1. sz. melléklet

Duna Takarék Bank Zrt. aranyossag elvének az alkalmazasa (a 131/2011. Korm. sz. rendelet alapjan)

Ertékelési skala

Ertékelés soran 1-5ig kell pontozni az érétkelési szempontokat. Az 5-6s pontszam jelentése, hogy az adott 4llitas alapjan leginkabb érvényes az aranyossag elvének az alkalmazasa,

azaz a szempont értékelése leginkdbb tamogatja az aranyossag elvének alkalmazasanak indokoltsagat. Az értékelés soran minden szempont azonos sullyal szerepel.

Ertékelési 6sszeredmény (az aranyossag alkalmazasanak lehetdsége)

Osszpontszam
Az ardnyossag elve nem alkalmazhatd 39-13
Az ardnyossdg elve alkalmazhaté 65-40
Ertékelési szempontok Pontszam Megjegyzés
a) az intézmény és az dltala iranyitott, 6sszevont alapu felligyelet ald tartozd csoport tagjainak 4 A Csoport mérlegf6osszege a teljes magyarorszagi banki
mérlegf6dsszege vagy az altaluk tartott eszkdzok mennyisége; mérlegf6osszeg tekintetében nem jelentds
b) az intézmény foldrajzi jelenléte, valamint a tevékenységek nagysagrendje minden egyes joghatdsagra 3 Az intézmény jelentSs, de nem rendelkezik teljeskor( orszagos
vonatkozdan; lefedettséggel
s yg . . (14 ek L - . Mind a m(ikodés forma, mint a t6keellatottsag, t6kekovetelemény
c) a miikédési forma, valamint a rendelkezésre all6 t6ke- és kotelezettségallomany; 4 Y.
megfelel§ szinten van
d) a t6kekovetelmények mérésére szolgald belsé mddszerek (példaul IRB, AMA) hasznalatara vonatkozé 4 Az intézmény rendelkezik a t6kekdvetelmények mérésére szolgdld
engedély; modszerekkel
e) az intézmény csoport tagja-e, és ha igen, a csoporttal kapcsolatban végzett aranyossagi értékelés; 4 A Duna Takrék Bank Zrt 1 db leanyvallalattal rendelkezik
, , , , , , , L o, , L. Az intézmény bér széles termékskalaval rendelkezik, de a megfeleld
f) az engedélyezett tevékenységek és szolgdltatasok tipusa (példaul kdlcsonok és betétek, befektetési , y’ L, ; . 3 N 3 € o
. . . 4 kockazatkezelési iranyelvek és a fébb kockdzatosabb Uzletagak hidnya
banki tevékenység); ) R . «
miatt a szempont értékelése nem jelentGs
g) az alapul szolgdld Uzleti stratégia; 5 Az intézmény Uizleti stratégiaval rendelkezik
. , , L .. . . , , , . Cn . Az Uizleti struktira és az erdmény mérési modszertanok, mind a
h) az Uzleti tevékenységek strukturaja, valamint az Uzleti tevékenységek kockdzatainak id6horizontjai, L, K o L, . 3 ;
, Y . 4 targyévre, mind trendek, id6szakok mérésére biztositott, prudens és
mérhet&sége és kiszamithatdsaga;
transzparens
i) az intézmény finanszirozasi strukturaja; 5 Az intézmény finanszirozasi strukturdkja biztositott és atlathatd
j) az intézmény belsG szervezeti felépitése, beleértve az azonositott munkavallaldknak kifizethetd 5 Az azonositott munkavéllaldk teljesitményjavadalmazdsa a benchmark
teljesitményjavadalmazas szintjét; alatti szinten van
Az eredménykimutatas strukturdja megfelel a konyvizsgdld 4ltal
k) az intézmény eredménykimutatdsanak strukturaja; 5 . Y , ! & yvizse
tdmasztott feltételeknek
Az intézmény Ugyfélkore diverzifikalt és egyik piaci szegmensben sincs
1) az tgyfélkor (példaul lakossagi, vallalati, kisvallalkozdsok, kzintézmények); 4 Az INezmeny UgyIekore div gviep g
jelentGs, kiemelked6 részaranya
. Yoix . , A termékek és szerz6dések a jogszabdlyban foglaltak szerint készultek
m) a termékek vagy szerz6dések Gsszetettsége. 4 . . ,
és megfelelnek a fair bank szempontrendszerének
Osszpontszam 55




