A DUNA TAKAREK BANK Zrt. Feliigyelobizottsag altal 64/2019/FB szamon jovahagyott utasitas

DUNA KAVICS
EGYENI ERDEKELTSEGI
OSZTONZO RENDSZER
UGYVEZETOI UTASITASA

Ell DTBank

Hatalyos: 2019. szeptember 02-t6l

(rendelkezéseit 2019. januar 1. napjatol kell iranyadonak tekinteni)

Csicséky Péter
vezérigazgatod



DUNA KAVICS EGYENI ERDEKELTSEGI OSZTONZO RENDSZER

HATALYOS: 2019. szeptember 02-t6l
(rendelkezéseit 2019. januar 1.
napjatol kell iranyadonak

tekinteni)

A modositasok osszefoglalasa

UV/VE/IG hatérozat
szama (Amennyiben a

Szabalyozasi dok. Hatalyba 1épés Szabaly 0zasi dokumentum szabaly zat készitése/ A kiadassal egyidGben
nyilv.tart. szdma idépontja készitésért/feliilvizsgalataért | modositasa/feliilvizsgilat hataly on kiviil helyezett
/médositasaért felelds a UV/VE/IG dokumentum nyilv.tartasi
Szaktertilet/Osztaly jovahagyasahoz kotott) szama
. Halozatiranyitasi ¢s
82/2018/0V 20181018 | prickesitesi igazeatd 345/2018 (10.16) ST0L6V
121/2018/FB
24/2019/FB 2019.03.28. Halozatiranyitasi és 6/2019.(03.22.) szabdlyzat 5. sz.
Ertékesitési igazgatod melléklete
64/2019/FB 2019.09.02 Halozatirényitasi és 30/2019.(08.28.) 24/2019/FB
Ertékesitési igazgatod
DUNA TAKAREK BANK ZRT. OLDAL: 2/10




DUNA KAVICS EGYENI ERDEKELTSEGI OSZTONZO RENDSZER ~ HATALYOS: 2019. szeptember 02-t6l
(rendelkezéseit 2019. januar 1.
napjatol kell iranyadonak

tekinteni)
TARTALOMJEGYZEK
1. DUNA KAVICS OSZTONZO RENDSZER BEVEZETESE ....oooooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e esvees s es v 4
1.1 A DUNA KAVICS RENDSZER BEVEZETESENEK CELJA . ...vcutiisuiveeieisestetsessesssessesssssssessssssssesssssssessssssessesssssesses 4
2.  AZUTASITASBAN ERINTETT SZERVEZETTI EGYSEGEK .......ovvvooiereeoeeeeeeeeeeeeeseeeeseeesesenesssenesssenees 4
3. SZAKTERULETI FELADATOK oo eteev e ves e eeessesessessesessssessssssssssessssssssssssssasssssssesssssssssesessesssssssssssssssssees 4
3.1 FIOKHALOZAT DOLGOZOINAK FELADAT Al....cvvitieiteeietsessesetssessssssssessesssssessssssssessssessssssssssessssssssessssssesssssesens 5
3.2. KONTROLLING ES TOKEMENDZSMENT SZAKTERULET FELADATAI o.cuvviiiteeeeses s st s e sssssssssnns 5
3.3 HR O SZT ALY FELADAT Al ..o eeee e eeeeeeeseessessessesssssesseessessesssssssesessssssessassssesesssesssssessessssssesssssssssesesssensenes 5
34. BEFEKTETEST BANKAR FELADATAL ....cvvereveeevsevesesesesseeeeessssesesssess s sssess s essessesssesssanesssssenesssssenesesssssseees 5
4,  ALTALANOS RENDELKEZESEK ....ooooovoeiteeeeeosseeosesesssssessessssessesossssassssessssssssssssssssassssesssssssssesssesssassssessenees 6
4.1. A JUTALOMALAP EVKOZI VALTOZTATASANAK A JOGAT AZ UGYVEZETES FENNTARTJA ...cvovivciirierevne 6
4.2. FIGYELEMBE VEHETO UGYLETEK KORENEK KORLATOZASA .....ccviuivitieiieseicesstee st tes s st ess s st s s tsrs s benns 6
4.3. A KIZAROLAGOSAN HIVATALOS KOMMUNIKACIOS CSATORNA ..ottt sttt s 6
44. DOLGOZOI JOGOSULT SAG RESZLETEZESE ......cueiiiititiisisteseiests s e tstess st ses e sssssssbesssssbesssasssbesssssestassssssssssssassssssns 6
4.5, FIOKI VISSZAOSZTAS LEHETOSEGE, FIOKTIPIZALAS .....ccvctieiiistsetietsee ettt sttt st st 6
5.  JUTALOMALAPOK SZAMITASANAK MODSZERTANA ......coooioorieeerseeesseeeseesseseseseesseensssnsssessessessesees 7
5.1. A JUTALMAKHOZ KAPCSOLODO ALAPELVEK ....ooovoeeeeeeeeeeveevee e veeeeseeseseesessessssasss s sessessessassesnes 7
5.2. EGYES TERMEKEKRE VONATKOZO JUTALOM SZAMIT ASI ELVEK .....c.ieiiteieesieeeestssesesessesesssseseessessessssessens 7
5.3. JUTALOMTOMEGA LLOKACIO ES JUTALOM METEK ...ooovreeeeeeeeeeereeressssssssnesesssesesensesesesesesesnees 9
MELLEKLETEK ...ooooteeeeeeeeeeeee et eese s sessesesse s s assessssessssesseessesessessssesesssassesassssessesessssessesesssessesessenessnssssessssasssesseees 9

DUNA TAKAREK BANK ZRT. OLbAL: 3/10



DUNA KAVICS EGYENI ERDEKELTSEGI OSZTONZO RENDSZER ~ HATALYOS: 2019. szeptember 02-t6l
(rendelkezéseit 2019. januar 1.
napjatol kell iranyadonak
tekinteni)

1. DUNA KAVICS OSZTONZO RENDSZER

A Duna Kavics ligyntézonkénti érdekeltségi rendszer szolgdlja az egyéni értékesités Osztonzés
tamogatasat a Duna Takarék Bank Zrt.-nél. Ez a rendszer az alapbéren feliilli dolgozoi jutalmak nak
ad tudatos, folyamatosan értékelhetd keretrendszert. Minden itt meghatarozott jutalom bruttd
bérjellegli jovedelem.

Az 0sztonz0 rendszer kialakitdsa és fenntartdsa sordn a Bank figyelembe veszi az 13/2018. (1IL.6), a
lakossagi banki termékek és szolgaltatasok értékesitéséhez kapcsolodd javadalmazisi politikardl é€s
az ezzel kapcsolatos belsé eljarasi szabalyokrol szolo ajanlasat.

1.1. A DUNA KAVICS RENDSZER BEVEZETES ENEK CELJA

A rendszer célja, hogy azligyint¢zOk egyéni pénziigyi érdekeltségének ndvelésén keresztiil eldsegitse
a Bank jovedelmezOségének novelését, tovabba a tudatos, a fogyasztok érdekeit is szem elott tartd
értékesitésre helyezze a hangstlyt. Mindezt folyamatosan tegye, igy biztositva a lehetdség szerinti
allandé értékesitési teljesitmény szintet a fiokhalozatban.

2. AZ UTASITASBAN ERINTETT SZERVEZETI EGYSEGEK

Az utasitas személyi hatalya Kiterjed a kovetkezd szervezeti egységek itt meghatarozott teljes
munkavallaloi korére, beleértve a részmunkaidében és nyugdij mellett dolgozok korét is.

Fiokhalézat:

altalanos ligyntéz0, lakossagi finanszirozo, fiokvezetd,  fidkvezetd-helyettes, megbizott
fiokvezetd, megbizott fiokvezeto-helyettes, pénztaros

Régiovezetok

Humaneréforras Osztaly (tovabbiakban HR)

Huméanerdforras Osztaly dolgozdi, ¢€side értve a mindenkori bérszamfejtést végzé vallalko zas
munkatarsait

Kontrolling és Tokemenedzsment Szakteriilet (tovabbiakban KTSZ):

kontrolling  szakértd, kontrolling ¢és tOkemenedzsment osztdlyvezetd, kontrolling ¢és
tokemenedzsment igazgatd

Befektetési Bankar

Halézatiranyitasi és Ertékesitési Igazgat6

Kockazatkezelési és Work-out Szakteriilet

Compliance Osztaly

Az utasitasban megfogalmazott jutalékfizetési lehetéség hatalya Kiterjed a fiokhalézatban
dolgozo kollégakra, Kkivéve a régiovezetoket. Jelen utasitas hatilya nem terjed ki a Javadalmazasi
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politika 3.szam( meliékletében (4 Duna Takarék Bank Zrt. (DTB) kozponti teljesitményértékelési és
mozgobérezési (tovabbiakban TER és MBR) rendszerének alapelvei) meghatdrozott személyi korre.

3. SZAKTERULETI FELADATOK

A kovetkezokben felsorolt feladatok hataridore torténd végrehajtisa az adott szervezeti egységek
vezetdjének a feladata és felelossége.

3.1. FIOKHALOZAT DOLGOZOINAK FELADATAI

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.14.

3.15.

3.2.
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.
3.3.1.

3.3.2.

A Duna Kavics rendszer lizemeltetésének segitése.

Eszrevételeinek és javaslatainak a dunakavics@dunatakarek.hu email cimen torténd jelzése.

Az egyes termékkorokre vonatkozoan megallapitott, jelen wutasitas 5.2. pontjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasa; kapcsolodo hatariddk szigoru betartésa.

A KTSZ altal kikiildott riportokat a fiokvezetoknek ellendrizve, minden negyedévet kovetd
17. munkanapig kell visszakiildeniiik a dunakavics@dunatakarek.hu email cimre.

A fiokvezetbnek a feladata egy fiokértekezlet keretében minden fioki dolgozoval
megismertetni ezen utasitas ¢és mellékletei tartalmat, melyr6l jegyzOkonyv keretében
dokumentacio késziil.

KONTROLLING ES TOKEMENEDZSMENT SZAKTERULET FELADATAI

A Duna Kavics rendszer lzemeltetése (szilkség esetén fejlesztése) a 4. pontokban
meghatarozott modon.

A teljes fiokhalozatba, megel6z0 vonatkozasi idOszak fioki értékesitési riportjainak a
fickvezetdk ¢és a fiok csoportos email cimére torténd kikiildése, minden negyedévet kovetd
honap 14. munkanapjaig.

A fiokvezetokkel leegyeztetett jutalomlistdkat Osszesiti és azt atadja a HR-nek a fioki listak
beérkezEsétol szamitott 3 munkanapon beliil. Ebben valtozast a4.5. pontban irtak okozhatnak,
igy a leadast megelézben azokat a Halozat Iranyitasi és Frtékesitési Igazgatoval kell
egyeztetni és jovahagyatni.

HUMANEROFORRAS OSZTALY FELADATAI

A negyedéveket kovetden, a KTSZ altal megkiildott lista alapjan az érintett dolgozok
jutalmainak bérszamfejtése (a HR rendszerben egyféle jogcimen nyilvantartva) a vonatkozéasi
idészakot kovetd homap norméal bérszamfejtése soran. A kifizetésekrél az Ugyvezetés
utdlagosan, az iigyvezetdi értekezletre késztett eldterjesztésben keriil tajékoztatasra.

A negyedéveket kovetden a KTSZ részére teljes kori adatszolgaltatds a Duna Kavics hatdlya
ald tartozd0 munkavallalokrél (név, szervezeti egység, munkakor, bérprogramban 1€vo
torzsszam), a ki- és a belépd munkatirsakrdl, tovabba a munkakor és szervezeti egység
valtozasokrol.
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3.3.3 A nyugdfjba vonuld6 munkatdrsak jutalminak szamfejtése, melynek Osszege az érintett
munkatars részére el6z0 négy naptari negyedévben, a Duna Kavics rendszer keretein beliil
kifizetett jutalom atlaganak idéaranyos része.

3.3.4 Mindezeken tdl részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 0szt0nz6
rendszer kidolgozasdban ¢€s alapjainak meghatarozasaban.

3.4. BEFEKTETESI BANKAR FELADATAI

3.4.1 Az értékpapir szamla termék értékesitéséhez a kinduldsi informaciokat a befektetési bankar
szolgdltatja a KTSZ részére, a befektetési szolgaltatasi {igynoki tevékenység keretében
tizemeltetett Clavis rendszerbdl.

3.4.2 A befektetési bankar ezen nyitasi adatokat (nyitott szamlak szama {igyintézonként és
fiokonként) legalabb a honapot kovetd 5. munkanapig Excelben megkiildi a KTSZ-nek, a
kozosen kialakitott formatumban.

3.5. KOCKAZATKEZELESI ES WORK-OUT SZAKTERULET

3.5.1. Részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 0sztonzd rendszer
kidolgozasaban ¢és alapjainak meghatarozasaban.

3.6. COMPLIANCE OSZTALY

3.6.1. Részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 0sztonzé rendszer
kidolgozasaban ¢és alapjainak meghatarozasaban.

4. ALTALANOS RENDELKEZESEK
4.1. A JUTALOMALAP EVKOZI VALTOZTATASANAK A JOGAT AZ UGYVEZETES FENNTARTJA

A termékértékesitések vagy Tlzeti kornyezet ¢és igény, célok valtozasa kivételes esetekben
indokolhatja a Duna Kavicsban megfogalmazott célok, tervek, termékek és jutalek mértékek évkozi
modositasat, melyre az ligyvezetés jogosult.

4.2. FIGYELEMBE VEHETO UGYLETEK KORENEK KORLATOZASA

A jutalomalap szamitdsanadl a vonatkozisi idOpontokra lekérdezett adatbazisokban minden
szempontb6l helyesen rogzitett adatok keriilhetnek csak figyelembe vételre. A lekérdezést kovetd
fiokhalozati moddositdsok, javitdasok nem visszamendleges hatalytak, vagyis jutalomalapot nem
képeznek.

4.3. A KIZAROLAGOSAN HIVATALOS KOMMUNIKACIOS CSATORNA

A Duna Kavics rendszerrel kapcsolatos kommunikacio a dunakavics@dunatakarek.hu cimen
torténik. Hivatalosan a KTSZ csak az erre a cimre érkezd informaciokat dolgozza fel

4.4. DOLGOZOI JOGOSULTSAG RESZLETEZES E

A dolgozd akkor jogosult a Duna Kavics rendszerben jutalomra, ha az értékelt negyedévet kovetd
honapi normal jutalom-bérkifizetéskor is munkaviszonyban 4ll a Bankkal (teljesitmény elemthiiség
elem kettds feltételrendszerének vald maradéktalan megfelelés).

Ez a kitétel az tgynevezett tartasi, halasztott kifizetésti jutalék kifizetésére is vonatkozik.
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A dolgozd probaidd alatti munkaviszonya esetén is jogosult a megszolgdlt jutalom kifizetésére.

45. FIOKI VISSZAOSZTAS, REFERALAS

Az értékesités visszamérése ¢€s a jutalom kalkulacidja dolgozonként, egyedileg torténik.

A fiokvezet6knek a negyedéves visszamérések soran kimutatott fioki jutalomtomeg 35%-ban —
kivéve biztositasi termékek utani jutalom, ott 100% - eltéritési, illetve a fioki munkatirsak kozott
Uraclosztasi  lehetésége nyilik. E jutalomtomeg Ujraallokdlasat a fiokokban alkalmazott
munkaelosztasi gyakorlat indokolja. Az eltérités utani jutalomdsszegeket a fiokvezetdknek a KTSZ
altal kikiildott egyeztetd listdk alapjan, azok visszakiildésével kell jelezniik. (3.2.2 és 3.2.3)
Amennyiben nem volt eltérités, annak tényét is jelezni sziikséges. A fiokvezetok az eltérités soran
sajat részre is kérhetnek jutalom leosztast, 4m ebben az esetben ezt régidvezetdjik - onallo fiokok
vezetdi a Halozatiranyitasi és Ertékesitési Igazgato - jovahagyasa mellett tehetik meg. A jutalmak
szamfejtése utdn modositasi lehetdség nincs.

A jutalomfelosztds alol kivételt képez a vallalati hitelek —ide értve a Széchenyi Kartya terméket is -
referalasanak esete, mely eltérités alapbizonylata a jelen utasitds mellékletét képezd referald lap.

Az adott negyedévben megvalosult (referalt) tigyletek termék tipusonként megbontva egyedileg
felsorolva kertilnek a kimutatasba (Id. 1. melléklet), mely areferalasi jutalék Osszegét is tartalmazza.
A referalasi lapokat a fiokvezetoknek minden negyedévet kovetd 3. munkanapig elektronikus uton
(Excelben is), illetve papir alapon az adott fiokvezetd alairasaval ellatottan a Halozatiranyitasi és
Ertékesitési Igazgatonak kell megkildeniiik jovahagyisra. A Halozatiranyitasi és Ertékesitési
Igazgatd negyedévet kovetd 5. munkanapig ezen jovahagyott referdlasi lapokat a melléklet szerinti
Excel-formatumban tovabbkiildi a KTSZ részére.

Referalasok esetén a 2. sz mellékletben meghatdrozott dij — tervteljesitéstdl fliggetleniil jar a referalo
munkavallalonak.

A referdlast végrehajto fiok koteles nyomon kovetni a referalt tigylet megvalosulasat.

5. JUTALOMALAPOK SZAMITASANAK MODSZERTANA

A hirdetményeinkben szerepld ill. a kozvetitett termékkorbdl 2019. januar elsejétdl a Duna Kavics
rendszerben értékelt termékek a kovetkezok:

1. Személyi kolcson
Lakossagi jelzalog hitelek
Lakossagi folydoszamla hitel keret
Szamlanyités
Vallalati hitel termékek referalasa
Széchenyi Kartya
Befektetési termékek — Allampapirok
Ertékpapirszamla nyitis
Biztositasok

CoNoOrwWN

5.1. A JUTALMAKHOZ KAPCSOLODO ALAPELVEK

A jutalomszamitas alapja a dolgozok altal adott negyedévben értékesitett termékek volumene.
Minden termékre vonatkozoan egyedileg keriill meghatirozisra az egységnyi darabszam, vagy
egységnyi tgyletértékre esé jutalom mértéke. Igy a dolgozot illetd jutalom mértéke az értékesitési
volumen ¢és az adott termék egy egységre eso jutalom értékének a szorzatabol szamithatd ki.
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Az egyes termékekhez tartozo teljesitmény visszamérése ¢€s a jutalom kalkulicidja termékenként
torténik.

5.2. EGYES TERMEKEKRE VONAKOZO JUTALOMSZAMITASI ELVEK
5.2.1. Hitelek esetén altalanossagban:

A jutalék elszdmolasandl a mindenkori szdmlavezetd rendszerbdl kinyert adatok az iranyaddak.

A korabban lezart fiokokban honos tligyfelek részére torténd folydsitdsoknak minden esetben a
jelenlegi tigyletet kezeld fiokban kell megtorténnie; bezart fiokok kodjara hiteliigyletet nyitni tilos.
Uj terméktipus megjelenésekor, iigyviteli rendszer valtozisakor a Halozatirinyitisi és Ertékesitési
Igazgatd hoz dontést arrdl, hogy a jutalomalapba beszamitd termékrdl van-e szd. Ezen dontésrdl az
érintett szakteriiletek ¢és halozati egységek tdjékoztatisa sziikséges.

Személyi kolecson

Az adott negyedévben leérvényesiilt folydsitdsi tranzakcid alapjan, a szamlavezetd rendszerben a

tranzakciot (,tényleges szerz0dés dokumentum generdlds”) rogzitd dolgozd részére keriil

elszamolasra.

A személyi kolesondok mindségének kovetése okdn e termékkor esetén a megszolgdlt jutalom szerzési

¢s tartasi jutalékra oszlk meg az aldbbiak szerint:

- az adott negyedévben az értékesitett személyi kolcson utan megszolgalt jutalom 70 %-a szerzési
jutalékként kertil kifizetésre

- az adott negyedévet kovetd két év elteltével (8 negyedév) visszamérésre keriil a személyi kolecson
mindsitési kategéridja. Amennyiben az iigylet mindsitése a visszamérés idOpontjdban nem esik a
Stage 3 mindsitési kategdridba, a jutalek fennmaradd 30 %-os része is kifizethetd

Lakossagi jelzaloghitelek

Az adott negyedévben leérvényesiilt folydsitasi tranzakcid alapjan, a szamlavezetd rendszerben az
értékesitési folyamatot (,tényleges szerz6dési dokumentum generalas™ tranzakcio) rogzité dolgozo
részére kertil elszamolasra.

Részfolyositasok esetén az adott negyedévben tortént folydsitasok képezik a jutalomszamitas alapjat.
A jutalom szamitasanal minden Ugylet Onallban keriil figyelembe vételre, a jutalom {igyletenként jar.
A finanszirozok altal gondnokolt, de nem a bank sajat hitelillomanyat gyarapitd tigyletek utdn
jutalom nem jar.

A jelzdlog hitelek mindségének kovetése okan e termékkdr esetén a megszolgalt jutalom szerzési és

tartasi jutalékra oszlk meg az alabbiak szermt:

- az adott negyedévben az értékesitett lakossagi jelzalogtermék utdn megszolgalt jutalom 70 %-a
szerzési jutalekként keril kifizetésre

- az adott negyedévet kovetd harom év elteltével (12 negyedév) visszamérésre Keriil a jelzaloghitel
mindsitési kategoridja. Amennyiben az ligylet mindsitése a visszamérés idopontjaban nem esik a
Stage 3 mindsitési kategoridba, a jutalék fennmaradd 30 %-os része is kifizethetd

5.2.2. Lakossagi folyoszamlahitel keret

Az adott negyedévben értékesitett hitelkeretek alapjan (emelésnél az emelés Osszege alapjan) a
szamlavezetd rendszerben az értékesitési folyamatot (,.folydszamla valasztds hitelhez” tranzakcio)
rogzité dolgozd részére keriil elszamolasra.
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A jutalom a keretszamla megnyitdsa esetén jar, annak Osszege nem fligg a hitelkeret
kihasznaltsdgdnak mértékétol

5.2.3. Vallalati hitelreferalas

Részleteit a jelen utasitds 4.5 pontja tartalmazza.

5.2.4.Széchenyi Kartya

A jutalom kalkulaci6 a szerzodott (0j kotés, feliilvizsgalat, hosszabbitas, emelés) Osszegek aranyaban
torténik. Ezen termékkore vonatkozd tigylet analitikdjat a KTSZ megkiildi a Hitelezési Igazgato
részére, azt a Hitelezési Igazgatd tekinti at, majd megkiildi a korrigdlt, végleges adattartalmat a
controlling@dunatakarek.hu email cimre, minden negyedévet koveté 12. munkanapig.

5.2.5 Bankszamla nyitasok

A szamlanyitadsok utdni jutalom szamitdsdnadl mind a lakossagi, mind a vallakkozoi (ide értve minden
nem lakossagi ligyf¢l részére nyitott szamlat), forint és deviza szamldk nyitdsa jutalomalapként
szolgal, azzal, hogy a jutalomalap szektoronként differencialt.

A jutalom rendszerbe nem tartoznak bele az alapszamlak, illetve nem szamit termékértékesitésnek a
szamlak atmindsitése sem.
A bankszamla nyitasoknal a mindenkori szamlavezetési rendszer adataibdl kinyert adatbazs az
ranyado, a jutalom az értékesitési folyamatot rogztd (,.szerz6dés nyomtatdsa” tranzakcid) dolgozd
részére kertl elszimolasra.

A bankszamldk viszonylag gyors mozgasanak - megsziinés, leirds — hatdsait, valamint a minéségi

elvarasokat figyelembe véve e termékkor esetén a megszolgalt jutalom szerzési és tartdsi jutalékra

oszlk meg az alabbiak szerint:

- az adott negyedévben az értékesitett szamlatermék utdn megszolgalt jutalom 70 %-a szerzési
jutalékként keriil kifizetésre

- az adott negyedévet kovetd négy negyedév eltelte utdn visszamérésre keril a megnyitott
bankszamlak Iétezésének statusza. Amennyiben azok még élo statuszi, hatralékkal nem terhelt
szamlak, a jutalék fennmaradd 30 %-os tartdsi jutalék része is kifizethetd

5.2.6.
5.2.7. Befektetési termékek

Befektetési termékek esetén a mindenkor alkalmazott nyilvantartd rendszerben szerepld tranzakciok,
avizsgalt negyedévet kovetd 5. munkanapig lekért riportban szerepld szerzOdéskotések az iranyadok.

A jutalmazasi korbe a PTSZ munkatarsai nem tartoznak bele,

A jutalomalap megallapitisdhoz sziikséges adatokat —mind az allomanyi, mind az értékpapir szamlak
tekintetében - a befektetési bankar kiildi meg a controlling.osztaly@dunatakarek.hu email cimre,
minden negyedévet kovetd 5. munkanapig.

5.2.8. Ertékpapirszamla nyitas
Lasd 5.2.7 pontban foglaltakBiztositasok
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Signal termékek esetén a visszamérés a tobbi termékkortdl eltéréen nem negyedévente, hanem évente
egyszer, az éves ¢értékesitési tevékenységrol szolo, Signal Biztositdo altal kiildott adatszolgaltatas
alapjan torténik.

A fiokok kozotti, éves szintre meghatdrozott jutalomtomeg allokdlisa az egyes fiokok altal elért
dijbevétel, halozati teljes dijbevételhez viszonyitott aranyaban torténik.

Mivel a biztositd adatszolgaltatisa nem tigyintézoként egyénileg, hanem fioki bontasban torténik, e
jutalomtomeg teljes elosztasa a fiokvezetd hataskorébe tartozik

5.3. JUTALOM MERTEKE

Az adott évre vonatkozd jutalom mértékét jelen utasitds 2. szZami melléklete tartalmazza.
A jutalmak mértékét az ligyvezetés hatdrozza meg és vizsgalja felill minden évben, az aktudlis utasitas
hatalyba lépésével egyidejlileg.

6. ZARO RENDELKEZESEK

A Compliance Osztdly jelen dokumentum véleményezésében részt vett és igazolja, hogy az
utasitdsban foglaltak ajogszabalyoknak és az MNB 13/2018. (I11.6.) szdmi ajanlasaban foglaltak nak
megfeleInek.

Jelen utasitds a Bank Javadalmazisi politkajanak részét képezi (Javadalmazisi politika 5. szamu
mellék lete).

Jelen utasitdas modositasara a Feliigyelobizottsdg jovahagyasaval keriilhet sor, a mellékletek
moédositisdra a Feliigyeldbizottsag felhatalmazasa alapjan az Ugyvezetés jogosult.

Jelen utasitas rendelkezéseit 2019. szeptember 02. napjatol kell iranyadonak tekinteni.

Jelen utasitds hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a 24/2019/FB sz. szabélyzat 5. sz
melléklete.

Az utasitas feliilvizsgalata évente esedékes, az utasitas legkésobbi felilvizsgalatnak idépontja 2020.
februar 28. melynek elvégzéséért a Haldzatiranyitasi €s értékesitési igazgatd a felelés a HR Osztaly,
a Kockézatkezelési és Work-out Szakteriilet és a Compliance Osztadly bevonaséaval.

A Bank jelen utasitisban foglaltakat az alkalmazisi id6 megsziinésétdl szamitott 5 évig megdrzi.

Kelt: Gydr, 2019.03.11.

Torok Henrietta
halozatiranyitasi €s értékesitési igazgatd

MELLEKLETEK
1. SZAMU MELLEKLET REFERALASI LAP VALLALATI HITELTERMEKEKHEZ
2.SZAMU MELLEKLET JUTALOM MERTEK
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